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Bestimmungen fiir die Personalauswahl

Im Folgenden ist festgelegt, wie die Besetzung offener Stellen durch die Viva:Latsch GmbH
zu erfolgen hat. Dies betrifft die Stellen mit Fixanstellung (Voll- oder Teilzeit):

1. Feststellung des zu deckenden Bedarfs durch den Verwaltungsrat

2. Erstellung der Stellenbeschreibung mit den Zugangsvoraussetzungen durch den
Verwaltungsrat mit den entsprechenden Dokumenten (Gesuchsvorlage,
Punktekatalog, Beurteilungsbogen)

3. Ausschreibung der Stelle auf der betriebseigenen Website und in einer
Bezirkszeitung

4, Bewerbungsanfragen erfolgen lber die betriebseigene Website; Interessierten
Bewerbern wird eine einheitliche Gesuchsvorlage zugesandt

5. Alle fristgerecht eingegangenen Bewerbungen werden von der
Bewertungskommission (=Verwaltungsrat) anhand eines Punktekataloges
bewertet

6. Die vier Bewerbungen mit den meisten Punkten werden zu einer schriftlichen
Prifung eingeladen. Die schriftliche Priifung umfasst:
a. Beantwortung fachspezifischer Fragen
b. Ausfillen eines Fragebogens mit personlichen Fragen

7. Der schriftliche Teil der Priifung wird anhand eines Auswertungsbogens bewertet

8. AbschlieBend erfolgt ein miindliches Bewerbungsgesprach mit Bewertung anhand
eines Beurteilungsbogens

9. Anhand der vergebenen Punkte wird eine Rangliste erstellt

10. Stellenangebot anhand der Rangliste

Fiir die Kurzfristige und befristete Anstellung von Miterbeitern zur Uberbriickung von
personellen Engpéassen (Mitarbeiter auf Abruf, Praktikanten) geniigt eine einfache
Bewerbung und die Feststellung der objektiven Erfiillung der Voraussetzungen durch den
Betriebsleiter und die Vorsitzende des Verwaltungsrates.
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